
СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ В ЧЕЛЯБИНСКСТАТЕ 

КРУГЛОГО СТОЛА 

 

30 сентября 2019 года в Челябинскстате был проведен круглый стол на 

тему «Основные задачи и организация наставничества в Челябинскстате». 

В работе круглого стола 

принял участие руководящий 

состав Челябинскстата, а также 

государственные гражданские 

служащие, осуществляющие 

наставничество. Проводила 

круглый стол руководитель 

Челябинскстата Лосева Ольга 

Александровна. 

В ходе выступлений участников круглого стола была подчеркнута 

важность наставничества как необходимого условия передачи положительного 

опыта, знаний, навыков и умений от более квалифицированного сотрудника к 

менее квалифицированному посредством индивидуальной работы с ним.  

На круглом столе состоялось обсуждение проблем, возникающих в 

сопровождении наставничества, а именно:  

отсутствие материального стимулирования и системы мотивации для 

наставников; 

увеличение нагрузки на специалистов, которые являются наставниками.  

По результатам обсуждения 

участниками круглого стола 

принято решение о 

необходимости: 

разработки и внедрения в 

Челябинскстате системы 

мотивации наставников; 



разработки и выпуска пособия «Первые шаги» для лиц, впервые 

поступивших на государственную гражданскую службу с информацией о 

Челябинскстате, его структуре, особенностях прохождения государственной 

гражданской службы, мероприятиях по борьбе с коррупцией и др.  

проведения анкетирования лиц, в отношении которых осуществлялось 

наставничество, с целью выявления эффективности работы с ними наставников. 
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